[bookmark: _GoBack]DENUNCIA POR HECHOS CONSTITUTIVOS DE MALTRATO LABORAL
EN EL SAMU METROPOLITANO

	
		FECHA:___________________
	Los datos personales solicitados son indispensables para la formalización y seguimiento de su denuncia. Asimismo, es esencial que la información proporcionada sea veraz y oportuna.

DATOS DEL DENUNCIANTE

	Nombre completo
	

	Rut
	

	Servicio o Unidad a la que pertenece
	

	Cargo (Estamento)
	

	Teléfono personal y/o institucional
	

	Correo Electrónico
	

	Nombre de la Jefatura directa
	

	Cargo de la Jefatura directa
	



RELACIÓN DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN EL MALTRATO LABORAL.
 Describa con lápiz pasta y letra clara la situación de maltrato que lo afecta.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	A continuación, le pedimos que escriba con lápiz pasta y letra clara, marcando la o las alternativas correspondientes a su caso y respondiendo las preguntas a continuación.

1.- Relación jerárquica respecto del maltratador:
a) Inferior Nivel Jerárquico 	b) Igual Nivel Jerárquico   	 c) Superior Nivel Jerárquico

2.- ¿Usted trabaja directamente con el /la denunciado/a?
a) Si 				b) No				 c) Otro_______

3.- ¿Con qué frecuencia ha ocurrido el hecho considerado por usted como de maltrato?
a) Una sola vez			b) Varias veces

4.- En caso de haber sido una sola vez, precise:
Fecha: ________________
Hora: _________________
Lugar: _________________

5.- En caso de haber ocurrido el hecho en varias ocasiones o que hasta la presente fecha siga sucediendo, precise el periodo o tiempo aproximado: _____________________________________


6.- La actitud de la persona que lo/a maltrató fue:
a) Abierta y clara 	b) Amenazante		c) Discreta o sutil	d) Todas las anteriores

7.- La reacción inmediata de usted ante la(s) conducta(s) de esa persona fue:
a) Lo confronté		b) Lo ignoré		c) Otro________________________________

8.-Para acreditar lo anterior cuenta con:
a) Ningún antecedente especifico    b) Antecedentes documentales de respaldo          c) Testigos              d) Otros.


9.- En caso de que una o más personas hayan sido testigos de los hechos, proporcione los datos de éstos: ___________________________________________________________________________


10.- ¿Considera que los hechos fueron causados por alguna situación en particular?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.- ¿Cómo le afectaron los hechos en su rendimiento personal durante el tiempo que se presentaron?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


12.- ¿Comunicó estos hechos a su superior jerárquico?
a) Si				b) No                            
Explique_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13.- Comunicados los hechos a su jefatura ¿Realizo ésta alguna acción concreta para que mejora la situación?
a) Si Explique: ____________________________________________________________________
b) No Explique: ___________________________________________________________________







______________________________________________
FIRMA Y RUN

